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SOBRE NOS

A Linhas & Cores € uma marca Brasileira de moda intima fundada em fevereiro de 1992, na
casa da costureira Socorro Carvalho, na regido de Fortaleza (CE), que nasceu como um sonho
familiar e hoje se desenvolveu em uma empresa que fabrica lingeries femininas, além de

linhas infantis e masculinas, sempre baseada nos pilares de qualidade, conforto e elegancia.

VALORES: cultivar bons sentimentos, criar conexdes e entregar valor
MISSAO: inspirar mulheres a serem quem desejam ser
VISAO: nosso objetivo é ter uma rede de revendedoras engajadas e estar entre as 10 maiores

do NE e ser referéncia para a mulher brasilieira

1. OBJETIVO

A Politica de Sustentabilidade da LINHAS & CORES estabelece as diretrizes e a estrutura de
governanga que orientam a atuagao sustentavel na organizagado. Seu objetivo é integrar a
sustentabilidade a cultura corporativa e aos processos decisorios, reforcando seu valor
estratégico para a empresa. Essa Politica alinha o posicionamento institucional ao
compromisso continuo com o desenvolvimento sustentavel, definindo principios,
responsabilidades e mecanismos de transparéncia perante a sociedade. Dessa forma,
fortalece a visdo da empresa sobre sustentabilidade como pilar essencial da sua atuagao
empresarial. A Politica esta alinhada com os principios da empresa no desenvolvimento de
suas atividades, assegurando o equilibrio com o meio ambiente, o respeito as pessoas, inovar

e atualizar-se com constancia e o crescimento com base no mérito.

2. ABRANGENCIA

A presente politica é valida para todos os colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros
comerciais, administradores e demais empresas e pessoas interessadas nos movimentos
ambientais, sociais e econdmicos da LINHAS & CORES assim como de todas as unidades
que fazem parte do seu grupo econdmico. Recomenda-se que todos os envolvidos conhegam
o conteudo deste documento e pautem suas agdes de governanga organizacional

considerando o disposto nesta politica. Além disso, Terceiros que representam, agem em
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nome ou em beneficio da LINHAS & CORES ou qualquer uma de suas subsidiarias integrais

ou qualquer entidade controlada, direta ou indiretamente.

3. PRINCIPiOS

A LINHAS & CORES assume a responsabilidade de construir os alicerces que sustentam o
presente e o futuro, promovendo simultaneamente o desenvolvimento social e a preservagao
ambiental. Essa trajetoria é guiada por seu propdsito de cuidar com dignidade e acolhimento
de cada vida, levando esse compromisso a todos os colaboradores e integrando-o a todas as
areas de negocio. A criagcao desta politica reforca o empenho da empresa em orientar seus
colaboradores e fornecedores quanto as condutas esperadas no exercicio de suas atividades
profissionais, conforme os temas aqui abordados. Nosso objetivo é garantir que todo
planejamento e acdo da empresa esteja fundamentado no respeito a pessoa humana,
evidenciando nosso compromisso com a ética, a transparéncia na cadeia de valor e a

geracao de impacto positivo para a sociedade.

4. ATUAGAO

A Politica de Sustentabilidade da LINHAS & CORES foi desenvolvida com base em uma ampla
pesquisa em documentos normativos e nas referéncias mais atuais sobre o tema. Ela reflete
o compromisso da empresa com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
propostos pela Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). Além disso, a
politica esta em conformidade com os Dez Principios do Pacto Global da ONU, abrangendo
as areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupg¢do. O alinhamento com
a Agenda 2030 no Brasil reafirma o papel da empresa como agente de transformacao,

integrando responsabilidade social, econdmica e ambiental em sua estratégia de negdcios.

5. RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

A Linhas & Cores busca estabelecer e manter um relacionamento transparente, ético e
respeitoso com suas diversas partes interessadas. A empresa valoriza o dialogo e o
engajamento com esses publicos, sempre que possivel, promovendo a participagao ativa em
suas atividades e decisdes, com o objetivo de construir solugdes coletivas que considerem

diferentes perspectivas e gerem resultados compartilhados.
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Essas acdes contribuem para a mitigacao de riscos, o fortalecimento da confiangca mutua e a
aproximagao com os stakeholders. As praticas de engajamento incluem a identificagcao
periddica dos principais publicos de interesse, o monitoramento continuo da qualidade
dessas relacdes e a definicdo de planos de acao sempre que necessario. Os stakeholders
com oS quais a empresa se relaciona incluem, entre outros: colaboradores, revendedores,
clientes, concorrentes, fornecedores, Associagbes, Sindicatos e Entidades de Classe,
comunidade local e a sociedade em geral. Para a realizagao deste mapeamento, foi utilizada
a metodologia de consulta por meio de brainstorming com os responsaveis da Diregdo, com
alinhamento tendo como base o planejamento estratégico da empresa e as seguintes
premissas: nivel de influéncia sobre o negdcio, grau de dependéncia das atividades da
empresa, nivel de engajamento pré-existentes e exposi¢cao a riscos e oportunidades. Abaixo

detalha-se os seguintes stakeholders:

Colaboradores

A Linhas & Cores pauta seu relacionamento com os colaboradores com base no respeito as
legislacbes vigentes, na integridade, na valorizacdo profissional e na promocgao de um
ambiente de trabalho equilibrado, saudavel e acolhedor. A empresa reconhece que seus
colaboradores sao parte essencial de sua trajetéria e fundamentais para a concretizacao da

sua Missao.

Revendedores

Sao parceiros estratégicos responsaveis por levar os produtos da empresa até o consumidor
final, atuando como elo essencial entre a marca e o mercado. Os revendedores contribuem
diretamente para o fortalecimento da imagem da empresa, a expansao da presenca
comercial e o aumento das vendas. A empresa reconhece seu papel relevante e busca
manter com esse publico um relacionamento pautado pela transparéncia, capacitacao
continua, apoio na gestao e nas vendas, além de oferecer condi¢des justas e competitivas. O
engajamento com os revendedores é fundamental para a construgdo de uma rede sdlida,

comprometida com a qualidade, a ética e a sustentabilidade.
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Clientes

Pauta o seu relacionamento com os clientes com base na ética, integridade, moralidade e
transparéncia em todas as etapas do negdcio. Com o apoio de empresas especializadas em
cada elo da cadeia desde a fabricacao até a entrega dos nossos produtos, buscamos ampliar

a nossa gama de produtos equilibrando os pilares de qualidade, conforto e elegancia.

Concorrentes
A Linhas & Cores respeita seus concorrentes, incentiva a concorréncia leal e busca construir

relagdes que contribuam para o desenvolvimento do setor como um todo.

Fornecedores
As relagdes com fornecedores sao valorizadas e pautadas pela ética, transparéncia e

compromisso com resultados sustentaveis e mutuamente benéficos.

Associagoes, Sindicatos e Entidades de Classe
A empresa reconhece a importancia das associagdes, sindicatos e entidades de classe,
apoiando e participando ativamente de iniciativas que promovam o crescimento e o

fortalecimento do setor, além de assegurar o cumprimento das negociagdes firmadas.

Comunidades

A empresa contribui ativamente para o desenvolvimento local por meio de iniciativas de
responsabilidade social e tem como prioridade o bem-estar das comunidades proximas as
suas areas de atuacdo. O relacionamento com essas comunidades visa garantir a
legitimidade social do negécio, fortalecendo, a longo prazo, o vinculo com os territérios onde

esta presente e integrando seus interesses a estratégia de gestao.

6. DESCRIGAO DA POLITICA - DIRETRIZES (ASG)

Esta Politica estabelece as diretrizes de Ambiental, Social e Governanga (ASG) visando a sua
efetiva implementagcdo. A responsabilidade pela integracdo da sustentabilidade nas
estratégias de gestdao do negdécio da empresa é dos membros da Diretoria. Os conceitos
apresentados estdo alinhados a mais recente Agenda de Desenvolvimento Sustentavel: a

Agenda 2030 no Brasil, composta pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
5
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da Organizagdo das Nacgdes Unidas (ONU) que definem as prioridades e metas de
desenvolvimento sustentavel global para 2030, que ambicionam mobilizar os esforgos
globais tendo em comum objetivos e metas. As diretrizes apresentadas encontram-se de
igual forma em conformidade com os Dez Principios do Pacto Global na area de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcdo. Como premissa, destaca-se o
engajamento dos stakeholders da organizagao, conforme o relacionamento das partes
interessadas, fortalecendo o tema dentro e fora da organizagdo. Em seguida, apresentamos

os principios de forma detalhada:

6.1 PRINCIPIOS AMBIENTAIS

Respeitar o meio ambiente e o uso racional de recursos naturais, assim como ag¢des que
resultem na preservacdo ambiental. Considera-se no principio ambiental, mudancas
potenciais ou reais com alteragdes diretas ou indiretas de ordens fisica, quimica e biolégica

no meio ambiente, através das seguintes praticas:

6.1.1. Legislagao Ambiental
Atender aos requisitos legais e a legislagao federal, estadual e municipal, pertinentes as
nossas atividades de negdcio, visando prevenir e mitigar riscos aos negocios, de modo a

garantir e zelar pelos padrdes éticos e legais preconizados pela empresa.

6.1.2. Gestao ambiental
A empresa Linhas & Cores direciona as suas praticas de gestdao ambiental visando que suas
atividades possam gerar valor para o negécio e para as diferentes partes interessadas

através das seguintes praticas:

a. Gestdao de Residuos: Fortalecer e implementar agdes de gerenciamento focadas no
monitoramento, redugao, reciclagem e logistica reversa dos residuos gerados nas atividades.
Priorizar a economia circular, a eliminagdo ou gestdao segura de materiais toxicos e
perigosos, e a disposicao final em aterros sanitarios licenciados quando nao houver
tecnologias vidveis. Garantir também a conformidade legal dos fornecedores de servicos em
todas as etapas, conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS).

b. Gestao do Uso da Agua: prover de acdes para a reducdo da pegada hidrica por meio de
6
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acoes para diminuir o consumo e melhorar a qualidade da agua descartada.

c. Gestao de Energia: fortalecer a implementacao de medidas de reducdo energética,

promovendo a eficiéncia e a utilizagao de energias renovaveis, como a energia solar.

d. Gestao de Emissoes: adotar praticas de gestdo de controle e compensagao/mitigacao de
emissOes de gases de efeito estufa (GEE), assegurando o compromisso da elaboracéo do

inventario de GEE de forma anual.

e. Gestao de Produtos: promover o uso de tecnologias limpas e a compra de produtos de
menor impacto ambiental, visando reduzir a dependéncia de insumos e minimizar os
impactos ambientais. Mitigar riscos, incentivar e priorizar o fornecimento de fornecedores
regionais, integrando progressivamente os principios socioambientais na gestao da cadeia

de suprimentos.

7. PRINCIPIOS SOCIAIS

Nos principios sociais, aborda-se o impacto nas instituicdes e nas relagdes humanas, valores
éticos e o respeito aos direitos humanos fundamentais, e consideram mudangas potenciais
ou reais na comunidade do entorno e trabalhadores (por exemplo, salde e seguranca, cadeia
de suprimentos, diversidade e inclusdo). As praticas éticas de operagdo envolvem como a
organizagcao conduz suas relagdes para gerar impactos positivos. Esses resultados podem
ser alcangados por meio da lideranga e do incentivo a adogao da responsabilidade social em

sua area de influéncia, através das seguintes praticas:

7.1 Desenvolvimento Local

Fomentar o engajamento com a comunidade local e o dialogo social por meio de iniciativas
como programas educacionais, eventos comunitarios, apoio a instituicdes de caridade e
parcerias com organizacbes sem fins lucrativos que potencializam as politicas de
responsabilidade social junto aos stakeholders externos, contribuindo com o

desenvolvimento socioeconémico do lugar, promovendo a melhoria na qualidade de vida.
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8. PRINCIPIOS DE GOVERNANGA

A governanca, baseada em principios como transparéncia, equidade, prestacao de contas e
responsabilidade corporativa, tem o objetivo de assegurar que as decisdes estratégicas
sejam tomadas de forma ética e eficiente, equilibrando o crescimento econémico com os
impactos sociais e ambientais. Ela abrange como uma organizacdao é dirigida e toma
decisdes, considerando suas estruturas e processos de governanga corporativa. Isso inclui
aspectos como a composicao e diversidade do conselho, conduta ética, gestao de riscos,
divulgacéo e transparéncia, além da governanga de politicas e procedimentos ambientais e
sociais. A LINHAS & CORES se compromete com este principio através das seguintes

praticas:

8.1 Conduta empresarial

Engloba expectativas de comportamento organizacional responsavel e cultura de integridade,

com base no direito nacional, principios legais aceitos aplicaveis ao negdcio.

8.2 Compromisso com a prestagao de contas

Utilizar ferramentas de monitoramento e accountability, alinhadas aos compromissos
internacionalmente reconhecidos, como o Pacto Global, Pacto pela Integridade contra a
Corrupgao e GHG Protocol Brasil, dessa forma convém que a organizacao preste contas e se

responsabilize por seus impactos na sociedade e meio ambiente.

8.3 Compromisso com Politicas e Normas internas
Implementar suas politicas e diretrizes de governanga corporativa, aplicaveis a toda a
organizacao. Além disso a Linhas & Cores, assume a responsabilidade de revisar e atualizar

seus codigos de ética e politicas sempre que necessario.

8.4 Reporte de governanga

Elaborar os futuros relatérios de gestao e praticas de sustentabilidade conforme as diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI), assim como referéncias como o Indice de
Sustentabilidade Empresarial ISE (BM&F/BOVESPA), indicadores ETHOS de Negdcios

Responsaveis, entre outras metodologias reconhecidas.
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8.5 Analise de contratos e fornecedores

Monitorar e implementar critérios ESG para a selecdao e avaliacdao de fornecedores de
produtos e servicos, avaliando sua conformidade as diretrizes da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), garantindo a conformidade com a legislagao e a seguranga no tratamento de
dados. Além disso, exige a inclusao de clausulas contratuais que proibam o trabalho infantil e
analogo a escravidao, reforcando seu compromisso com a responsabilidade social e os

direitos humanos.

8.6 Valorizagao da Diversidade

A Linhas & Cores valoriza e estimula a diversidade como um principio fundamental, guiando-
se pelo Codigo de Conduta para coibir qualquer forma de discriminagao ou comportamento
inadequado. Busca-se formar equipes plurais e promover ambientes acessiveis, inclusivos e
acolhedores, onde o respeito mutuo e a cooperagao sejam pilares do convivio. A empresa
investe continuamente em acgdes de sensibilizagdo e capacitagdo para fortalecer a
consciéncia sobre o tema, entendendo que a diversidade agrega valor as suas atividades,
fortalece as relagdes humanas e contribui para o desenvolvimento de talentos. Essa postura
positiva e proativa reflete um compromisso com os direitos humanos e com a construgao de

relagdes mais justas e enriquecedoras.

9. INTEGRAGAO COM 0OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a agédo para acabar com a
pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares,
possam desfrutar de paz e de prosperidade. E composto por 17 Objetivos e 169 metas que

buscam promover o desenvolvimento sustentavel.

E de interesse estratégico da empresa LINHAS & CORES garantir o compromisso com a
sustentabilidade, considerando a redugdo dos impactos ambientais, a responsabilidade

social com a comunidade e colaboradores e a transparéncia na governanga corporativa.

Portanto, a empresa LINHAS & CORES priorizou 3 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
baseados na afinidade com os objetivos e acdes que a empresa ja realiza e busca fortalecer.

A sequir, sao apresentadas as agoes realizadas para contribuir com as metas estabelecidas:
9
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Imagem 01: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

OBJETIVO 11: Tornar as
cidades e os assentamentos
humanos, inclusivos, seguros e

resilientes

11.6 (Nagoes Unidas):
Até 2030, reduzir o
impacto ambiental

negativo per capita das

cidades, inclusive

prestando especial
atencao a qualidade do
ar, gestao de residuos

municipais e outros

Promovendo a gestao de
residuos solidos de forma
eficiente através da
reutilizacao, reducao,
reciclagem e
reaproveitamento (processo
de compostagem, doagao de
retalhos para
reaproveitamento e
destinacgao correta dos

residuos reciclaveis).

CONSUMO E PRODUGAO
RESPONSAVEIS

OBJETIVO 12: Assegurar
padrdes de consumo

e producgao sustentavel.

12.2 (Nagoes Unidas):
Até 2030, alcangar a
gestao sustentavel
e 0 uso eficiente
dos recursos

naturais.

12.5 (Nagoes Unidas):
Até 2030, reduzir
substancialmente a
geracao de residuos
por meio da prevencao,
reducao, reciclagem e

reuso.

Promovendo a gestao de
residuos solidos de forma
eficiente através da
reutilizagao, reducao,
reciclagem e
reaproveitamento (processo
de compostagem, doagao de
retalhos para
reaproveitamento e
destinagao correta dos

residuos reciclaveis).
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10. DISPOSIGOES FINAIS

A Linhas & Cores reafirma seu compromisso com o desenvolvimento de uma agenda
sustentavel, alinhada ao seu propdsito e a sua visao sobre o papel transformador dos
negoécios na sociedade. Como empregadora e agente social, a empresa acredita em sua
capacidade de gerar impactos positivos, contribuindo ativamente para a construgao de um

ecossistema mais justo, inclusivo e sustentavel.

Os principios, temas e objetivos descritos nesta Politica de Sustentabilidade devem orientar o
planejamento estratégico da organizagao, bem como nortear o desenvolvimento de solugdes,
a tomada de decisdes e os investimentos. Esta politica tera vigéncia por prazo
indeterminado, sendo responsabilidade dos elementos da diregdo garantir sua ampla

divulgacao, constante aprimoramento e revisdao, em ciclos maximos de 1 ano.

A Linhas & Cores compromete-se a estimular o engajamento das liderangas e,
progressivamente, de todos os colaboradores, por meio de capacitagoes e agdes educativas,
para que os principios desta politica sejam plenamente incorporados as praticas diarias da
empresa. As diretrizes aqui estabelecidas serdao devidamente comunicadas a todos os

colaboradores, ndo sendo admitida qualquer alegagao de desconhecimento.

Reforgamos que nenhum tipo de retaliagao sera tolerado contra colaboradores que de boa-fé,
realizarem relatos sobre condutas irregulares ou contrarias aos principios estabelecidos
nesta politica. Ao proceder dessa forma, o colaborador fortalece a cultura de integridade da

LINHAS & CORES e contribui para a efetividade continua desta politica.
REFERENCIAS
ABNT NBR ISO 26000:2010 Diretrizes sobre responsabilidade social.

ABNT PR 2030:2022 Ambiental, social e governanga (ESG) — Conceitos, diretrizes e modelo

de avaliagao e direcionamento para organizagdes.

IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada —-2018 - ODS - Metas Nacionais dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Indicadores Brasileiros para os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em: www.https://odsbrasil.gov.br/

Guia dos ODS para as Empresas Diretrizes para implementacdo dos ODS na estratégia dos
negoécios Desenvolvida pela GRI, pelo Pacto Global das Nagdes Unidas e pelo Conselho de

Negdcios Mundiais para o Desenvolvimento Sustentavel (WBCSD).
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